REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N°22S5-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG

Paita,
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SOLICITUD DE FECHA 08 DE JULIO DEL 2020, EXP. 2444, de fecha 08 de julio del 2020; Informe N°
580 — 2020 — HNSMP — 43002014266/PER, de fecha 24 de julio del 2020; Informe N° 208 — 2020 —
HNSMP - 43002014263 - AL, de fecha 20 de agosto del 2020.

CONSIDERANDO

Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 027 — 202/GOB.REG.DRSP — HNSMP — DG, de fecha
27 de enero del 2020, se designé al trabajador CPCC. Angel Josias Flores Ruiz, en el cargo de Jefe
de Unidad de Administracién, nivel F — 2, del Hospital Il — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de
Paita, cargo contemplado en el Reglamento de Organizacién de Funciones y en el Manual de
Organizacién de Funciones de la Entidad. Siendo que desde la fecha de su designacién hasta la
fecha han transcurrido seis meses, que el trabajador se encuentra desempefiando cargo de
responsabilidad directiva.

't Que, mediante DECRETO SUPREMO N2 420-2019-EF, Dictan disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decretc de Urgencia
que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico, en el Articulo 3° regula sobre las Bonificaciones, disponiendo que Las bonificaciones que
integran el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) variable son las siguientes: (..) 3.2
Bonificacion Diferencial: Compensa a una servidora publica o servidor publico de carrera por el
~desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva; y, compensa condiciones de
{ trabajo excepcionales respecto del servicio comun. La Bonificacién Diferencial por el desempefio
de un cargo que implique responsabilidad directiva, a través de la accidon administrativa de
desplazamiento, bajo la modalidad de encargo, puede ser permanente o temporal, conforme al
siguiente detalle: (...)

Que, en el inciso b) del articulo 3.2 se establece la Bonificacién Diferencial Temporal, la cual Se
otorga a la servidora ptblica nombrada o servidor piiblico nombrado que desempefia cargo de
responsabilidad directiva por mas de un mes, y se otorga en tanto dure el encargo. El monto de la
Bonificacion Diferencial Temporal es la diferencia entre el MUC, que corresponde a la servidora
publica o servidor publico encargado, y el MUC de la plaza materia de encargo, asi como la
diferencia entre el BET fijo, que corresponde a la servidora publico o servidor publico encargado
publico, y el BET fijo de la plaza materia de encargo.
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Que, mediante Informe N° 580 — 2020 — HNSMP — 43002014266/PER, de fec 924 de julio del
2020, el Area de Personal informa que en el sentido expuesto por la norma al servidor publico le
corresponde el pago de la bonificacién diferencial temporal, debiéndose liquidar el pago de la
bonificacién diferencial entre la diferencia entre la MUC y la BET fija de un cargo Nivel
Remunerativo F — 2 con un cargo Nivel STC, a fin de calcular la bonificacién solicitada, y pagar la
bonificacién diferencial desde cumplido més de un mes en el ejercicio del cargo, segiin como se
= detalla a continuacién: -

LIQUIDACION DE BONOFICACION DIFERENCIAL TEMPORAL - ANGEL FLORES RUIZ, DECRETO SUPREMO
N¢ 420-2019-EF

GRUPO OCUPACIONAL CARGO NIVEL MUT BET TOTAL

Funcionario Jefe/a de Unidad F-2 738.1 366.81 | 1104.91
Técnico Asistente Ejecutivo | STC 559.39 | 300.32 859.71
BONIFICACION DIFERECNIAL TEMPORAL 245.2

Que, con Informe N° 208 — 2020 — HNSMP — 43002014263 — AL, de fecha 20 de agosto del 2020,
Asesoria Legal Informa que es procedente considerar como beneficiario de la bonificacién
diferencial temporal segin lo establece el Decreto de Urgencia N° 038 — 2019, Decreto de
Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
sector publico, debiendo realizar el pago del mismo de acuerdo al célculo realizado por el Area de

‘;} Personal del Hospital Il - 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Reconocer a favor del servidor publico CPCC. Angel Josias Flores Ruiz,
designado en el cargo de Supervisor de Programa Sectorial I, nivel remunerativo F — 2, Encargado
de la Unidad de Administracién, el derecho a percibir la Bonificacién Diferencial Temporal, por el
monto de S/. 245.00 (DOSCINTOS CUARENTA Y CINCO Y 00/100 SOLES).

Articulo Segundo.- Disponer a las Unidades de Administracion y Unidad de Planeamiento
strategico, realizar los actos administrativos a fin de que se realice el pago de la bonificacion
*/reconocida segun lo establece el marco legal vigente.

Articulo Tercero.- Disponer que la Unidad de Estadistica e informatica la publlcacron de la
presente resolucion en la web de la institucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




